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Kommuniké fran Transfer Group AB (publ):s arsstamma 2022
Arsstamman i Transfer Group AB (publ) (“Transfer” eller “Bolaget”) dgde rum tisdagen den 17 maj i
Solna varvid aktiedgarna fattade féljande huvudsakliga beslut.

For mer detaljerad information om innehéllet i besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen till
arsstamman och de fullstandiga forslagen. Kallelse till arsstamman samt fullstandiga forslag finns
tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.transfer.se.

Faststallande av resultat- och balansrakningar

Stdmman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansréakningen samt
koncernresultatréakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Utdelning

Stamman beslutade att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2021 och att for stimman
disponibla medel om 23 437 729 kronor balanseras i ny rékning.

Ansvarsfrihet

Stamman beslutade att bevilja envar av de som innehaft positionen som VD eller styrelseledamot
under rakenskapsaret 2021 ansvarsfrihet.

Styrelse och revisorer

Stamman omvalde styrelseledaméterna Mats Holmberg och Anna Frick och nyvalde Anders
Lennerman och Geir Remman. Stamman omvalde Mats Holmberg till styrelsens ordférande.

Stamman omvalde Johan Kaijser som Bolagets revisor.

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utgd med 15 000 kronor per manad for var och en av
ledaméterna som inte ar anstéllda i Bolaget.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt I6pande rékning.
Langsiktigt incitamentsprogram for ledningsgruppen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTI 2022”) varigenom 6 600 000 teckningsoptioner emitteras vederlagsfritt till
Bolaget. Avsikten ar att teckningsoptionerna ska Overlatas till personer i koncernens ledningsgrupp.
Vid férvarv av teckningsoptionerna ska erlaggas marknadsmassig premie.

Programmet har en |optid pa cirka tre ar. Varje teckningsoption medfor en ratt att teckna en (1) ny
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,60 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir
utspadningen till féljd av LTI 2022, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier cirka 2,85 procent av sdvél aktierna som résterna. Den procentuella
utspadningen har beréknats enligt formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt antal aktier efter
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner inom ramen for LTI 2022).
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Langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméterna

Stamman beslutade, i enlighet med forslag fran aktieagare som representerar cirka 300 000 aktier i
Bolaget, om inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram ("Styrelseprogrammet”) varigenom

4 400 000 teckningsoptioner emitteras vederlagsfritt till Bolaget. Avsikten ar att teckningsoptionerna
ska Overlatas till styrelseledamdterna i Bolaget. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska erlaggas
marknadsmassig premie.

Programmet har en loptid p& cirka tre ar. Varje teckningsoption medfor en ratt att teckna en (1) ny
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,60 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir
utspadningen till féljd av Styrelseprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av aktier cirka 1,92 procent av saval aktierna som rosterna. Den procentuella
utspadningen har berdknats enligt formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt antal aktier efter
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner inom ramen for Styrelseprogrammet).

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om emission av aktier, emission av konvertibler och/eller
emission av teckningsoptioner. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretréadesréatt. Betalning kan ske genom kontant betalning, betalning genom kvittning eller betalning
med apportegendom och i évrigt kunna férenas med villkor.

Andring av bolagsordningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om andring av bolagsordningen. Andringen
innebar att styrelsens sate &ndras fran Solna kommun till Stockholms kommun.

For ytterligare information kontakta:
Pernilla Jennesater, VD Transfer Group, pernilla.jennesater@transfer.se
Amudova AB ar Transfer Groups Mentor. Tel: 08-546 017 58 E-mail: info@amudova.se

Transfer Group ar ett holdingbolag i sékerhetsbranschen. Med dotterbolag som férenar spetsteknik
och sékerhetsfragor &r man en one-stop-shop for fysisk sakerhet som kan erbjuda allt fran mjukvara,
hardvara, till utbildning och bemanning. Affarsidén ar att, baserat pa erfarenheten och kunskapen
inom alla delar av sakerhetsomradet, utveckla mjukvara som okar den fysiska sakerheten for saval
individer som foremal. Sectech ar en forkortning av security technology. Begreppet anvands for att
beskriva de nyaste innovationerna som kombinerar sékerhets- och mjukvaruteknologi. Transfer Group
har de produkter och tjanster som tillgodoser dagens behov och utvecklingskapacitet for
morgondagens utmaningar.



